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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 
Nama  : Drs. MARYADI, M.Si 

Jabatan : Camat Kelam Permai 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med. Ph 

Jabatan : Bupati Sintang 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

       Kebong,      April 2019 

 Pihak Pertama, 

CAMAT KELAM PERMAI 
 

 
Drs. MARYADI, M.Si 
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19710309 199203 1 005 
 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KELAM PERMAI  

 

 

N0. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETR. 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya peningkatan kinerja dalam 

penyelenggaraan Tugas Umum 

Pemerintahan (TUP) melalui peningkatan 

kapasitas sumber daya aparatur, sarana 

dan prasarana kecamatan menuju 

terwujudnya tata kelola pemerintahan 

yang baik 

1. Jumlah bimtek/ diklat yang diikuti oleh 

aparatur kecamatan 

 Bimtek pengelolaan keuangan 

 Bimtek pengelolaan barang/ aset 

2. Jumlah pengadaan sarana dan prasarana 

penunjang kerja dan perlengkapan kantor 

 Pengadaan kendaraan dinas roda dua 

 Pengadaan mebeleur (Kursi Kerja Direksi) 

 Pengadaan perangkat komputer dan 

printer 

 Pengadaan pakaian khusus hari-hari 

tertentu 

 Penunjang pelayanan administrasi 

perkantoran 

3. Jumlah pemeliharaan perangkat penunjang 

kerja dan perlengkapan kantor 

 Pemeliharaan kendaraan dinas 

 

 

2 Orang 

1 Orang 

 

 

1 Unit 

8 Buah 

8 Unit 

 

2 Jenis  

 

85% 

 

 

 

11 Unit 

 

     



   Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan 

kantor 

 Pemeliharaan perangkat komputer dan 

printer 

4. Jumlah penyusunan dokumen rencana 

program/ kegiatan dan pelaporan 

4 Unit 

 

12 Unit 

 

8 Dokumen 

 

     

2 Terwujudnya peningkatan kualitas 

pelayanan kepada masyarakat dengan 

menerapkan standar pelayanan publik 

yang dilaksanakan secara transparan, 

akurat dan akuntabel 

1. Persentase pelayanan perizinan yang tepat 

waktu 

2. Persentase pelayanan non perizinan/ 

administrasi umum yang tepat waktu 

3. Persentase pelayanan administrasi 

kependudukan yang tepat waktu 

4. Persentase keluhan/ pengaduan masyarakat 

yang ditindaklanjuti 

 

85% 

 

85% 

 

80% 

 

85% 

 

3 Terwujudnya peningkatan kegiatan 

pembinaan dan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan desa dan 

pembinaan dalam rangka pemberdayaan 

masyarakat 

 

1. Jumlah desa yang dibina dalam penyusunan 

APBDes 

2. Jumlah desa yang dimonitor dan diverifikasi 

dalam pengelolaan ADD 

3. Jumlah desa yang dinilai dalam kegiatan 

17 Desa 

 

17 Desa 

 

1 Desa 

 



lomba desa 

4. Jumlah PKK desa yang dibina 

5. Jumlah organisasi/ lembaga kemasyarakatan 

yang dibina 

6. Jumlah organisasi kepemudaan yang dibina 

7. Jumlah Satlinmas desa yang dibina 

 

5 TP PKK 

2 Organisasi 

 

2 Organisasi 

17 Satlinmas 

 

4 Terwujudnya  fungsi koordinasi dan 

pelaksanaan fasilitasi terhadap 

penyelenggaraan kebijakan dan program 

Pemerintah Kabupaten Sintang 

1. Jumlah desa yang melaksanakan Musrenbang 

2. Jumlah desa/ lokasi kegiatan pembangunan 

yang dimonitor 

3. Jumlah desa yang difasilitasi penyampaian 

SPPT PBB dan optimalisasi pemungutan PBB 

4. Jumlah titik distribusi raskin yang dimonitor 

5. Jumlah desa yang didata dan dibina pelaku 

usahanya 

6. Jumlah fasilitasi pengiriman OOSN 

7. Jumlah fasilitasi peringatan hari besar 

nasional 

8. Jumlah fasilitasi penyaluran bantuan sosial 

9. Jumlah fasilitasi kegiatan teknis Program 

Pemkab Sintang 

17 Desa 

17 Desa 

 

17 Desa 

 

17 Desa 

7 Desa 

 

2 Kegiatan 

1 Kegiatan 

 

4 Kegiatan 

8 Kegiatan 

 

 

 



 Program  Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 293.887.760,00 APBD  

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 86.500.000,00 APBD  
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 20.000.000,00 APBD  

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 48.810.000,00 APBD  
5. Program Peringatan Hari Nasional dan Daerah Rp. 30.895.000,00 APBD  

6. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Rp. 41.025.000,00 APBD  
7. Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp. 25.000.000,00 APBD  

8. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Rp. 5.830.000,00 APBD  

9. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp. 10.083.600,00 APBD  

10. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat daam Membangun Desa  Rp. 88.534.000,00 APBD  
11. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa  Rp. 30.315.000,00 APBD  

12. Program Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan  Rp. 8.500.000,00 APBD  
13. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga  Rp. 59.680.000,00 APBD  

14. Program Pengembangan Nilai Budaya  Rp. 9.992.000,00 APBD  

 T O T A L Rp. 759.052.360,00  
 

 

 

 

 Kebong,      April 2019 
 

Pihak Pertama, 
CAMAT KELAM PERMAI 

 
 

Drs. MARYADI, M.Si 
PEMBINA TINGKAT I 

NIP. 19710309 199203 1 005 
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